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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,

tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun Gsti tiiten en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgil Birne vazien,TirkItlalin, Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en koymedlhazinendir, Isibalde dah,seni, bu
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin ofacaktr Bir gn, itiklal ve cumhuryeti midafaa
mechuriyefing diersen, vazifeye afimak icin icinde
buluncagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Buimban ve gerait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebl stlal v cumhuriyeinekestedecek ddmanlar
it diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
olabilirler. Cebren ve hle le aziz vatanin, biltin kaleler zapt
imis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimis
ve memleketin her kdsesi bifilisgal edilmis olabilir, Bitiin bu
eraiten daha efim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahiinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet ieinde bulunabilrler, Hatta bu iktdar sahipler sahsi
menfaatleini, mistevlern syasi emellriyle tevhit edebiirer.
Millt, akr u zaruret icinde harap ve bitap dismils olabilrler

Ey Tark isikbalini evlad! g, bu ahval ve seraiginde
dlahi, vazifen; Tk istilal v cumhuryetini kutamaktir
Muhta oldugun kudref, damarlarindaki asl kanda, meveuttur

olat
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz
kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi
gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum 5

ENGIN UZUNOGLU
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi

baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayanmiidiir yardimcisi bagskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii veliler.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani

ENGIN UZUNOGLU

MUDUR

BURHAN AYTAC

MUD.YRD.

ASLIHAN SELVI

MUD.YRD

ERGUN EKiz

OGRETMEN

AYSE UZUN

OGRETMEN

EDA YURTTAS

OGRETMEN

NURIYE KARATEMIZ

OGRETMEN

HASAN UMDU

OGRETMEN

ERDIM YILMAZ

OGRETMEN

EMEL GUNAYDIN

OGRETMEN

SIBEL YALDIZ

OABB

EMRE GUNDUZ

OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi

ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis

ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecgilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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PESTLE
ANALIZI

KURUMSAL
KURULUL ICi TARIHCE
ANALIZ

DURUM

N VE AN ANALIZI

PAYDAS
ANALIZLERI

FAALIYET
ALANLARI,
URUN VE
HIZMETLER UST POLITIKA
BELGELERI
ANALIZI

Siirecin baslangi¢ asamasi olarak Miidirligiimiiz biinyesinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmus, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan da Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
hazirlanmistir.
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01- Okulumu seviyorum. 69 26 6 1 2
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 48 39 8| 17 3
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. 32 39 18| 11 9
04- Ogretmenim adildir. 74 19 8| 4 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 64 30 6 3 2
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 67 27 7 2 1
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 69 27 3| 2 1
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 47 37 11| 1,5 1,5
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 9 23 42 | 13 11
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 45 38 16| 2,6 5,6
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 44 44 8| 0 2
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 34 39 10| 4 10




2. Okulumda kendimi givende hissediyorum.
193 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum

3. Okulumun ici ve bahcesi temizdir.

194 yanit

@ Kesinlikie katiliyorum
@® Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikie katilmiyorum
@ Katiimiyorum

4. Ogretmenim adildir.

195 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiilmiyorum




5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.
195 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

6. Yardima ihtiyacim olursa ogretmenim bana yardim eder.
195 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katilmiyorum




7. Ogretmenim derse katilmami saglar.
195 yanit

8. Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir.
195 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kesinlikle katifmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum



9. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
195 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

B
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10. Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var.
195 yanit

@ Kesinlikle katiliyourm
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katilmiyorum
@ Katilmiyorum




11. Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

195 yanit

12. Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢ahistiriyor.
194 yanit

1. Okulumu seviyorum.
195 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyroum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle katiimiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesiinlikle katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %35,7 %35,7 | %21 %7 %1
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 935 %39 | %10 |%10 %6
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %28 %53 %17 %1 9%0.2
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
i & . P & & & cnuystne %42 %42 %14 %1 %1
onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %32,1 %53,1| %10 |%2 %1,8
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. %35,7 %28,6 | %28 %3,6 %3,6
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %46,4 %39,3 | %10 |%3 %1
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamiolusturmustur. %39 %31 | %21 %7 061
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %39 %39 | %14 (%7 %1
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %50 %39 | %10 |%1
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin birpolitikasi vardir. %28 %42,6 | %25  [%3,6
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %42,9 %39,6 | %17 |%0,8
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. %32,1 %32,1 | %25 (%10
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %28,6 %39,3 | %17 (%14 %0,2
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir. %32 %429 | %21 (%1 %3
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %28,2 %42,8 | %18 (%7.2 %1,9
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. %35,7 %39,7 | %21 |%0,8 %0,2




25,02 2024 1508 SATHENT ILKOWULL MUDURLUSO STRATEAK PLANI (2024-2023) 'GSRETMEN GORUS VE DESERLENGIRMELERI®

GAZIKENT ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-

2028) “OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKETI

28 yann

1. Ckulun
28 yant

¥ tam olarak anly 10 Kopyem

@ Kesinlide Kanliyorum
® Katily oram

® Kararsizim

@ Kesinlide Kaulmorum
@ Katilreyorum

?

2. Gkulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligivor.
28 yana

® Kesnlilve Kaliyorum
@ Katily orum

® Kararsizim

@ Keanlils Kanimrorum
® Katirmroum

3. Okul temiz ve hijyeniktir. 10 xopysts
28 yanit

@ Kesinliks Kauliyorum
@ Kalliy orurn

® Kararsizim

@ Kesinlide Kanimyorum
@ Katirmeyorum

21 IEMIECUT ATRAT BrEEE GRS

25.02.2024 1308 SAZHENT ILCOKULL MUDURLOSO STRATE AK PLANI (2024 2028) 'O SRETMEN GORUS YE DE SERLENDIRMELERI" ...

1iz sgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 xopysis

= icaniyorum

® Kararsizim
@ Kesinliloe Kanlmsorum
@ vatimeronum

8. Ckulumuz, Bgrencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 5grenme 10 kopyais
ortami olugtumustur
28 yana

@ Kasinlilde Kanliyorum
@ Katly orurm

@ Kesniks Kaimmorsm
@ Katilmeycrum

9. Etkili bir sgreunen olmak igin ihtyag duydugum kaynaklara erigi
var

28 yant

@ Kesnlilcs Kahyorem
® watiyorum

& Kararsizim

@ Kesnlilge Katlmoram
& Katlmroum

s i 2u 1 ATRAT =
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28 yanit

5. Okul, yeni kabul edilen

28 yanit

4. Okul, 6grencilerin ve
gitvenlik dnlemleri alir.

icin uygun

@ Kosinkids Katlivorum
® an
@ Kararszim

@ wesinis Kabimivorum
@ Katimyarum

yorum

arendilere uygun destegi saglar.

@ Kesintioe Kabliyarum
@ Kanrvorum

M Kablmeyorm

@ anknry orum

6. Okulumuz mesleki yeteriligimi geligtirmek igin egitim firsatlan

sunuyor.

& Kesinbics Katliyorum
& Katdyorum

® Karsrszim

@ esintics Kabimivorum
& Katimryorum

nmos

25032024 1308

10. Bana sunulan kaynaklan kullanmak

28 yanit

11. Okulumuzun, farkh ih
otkin bir politikast vards

23 yanit

12

28 yanit

3AMMGU1 AT pAT

n gerekli £g

me sahibim.

@ Kesintioe Kablyorum
@ Kanrvorum

& Karsrszim

@ Kesinbce Kabirmyonm
@ Kabrnr orum

olan

® Kosinkios Katliyorum
® Katdyorum

® Karstszim

@ Kesintios Kabimiyoram
@ Katinrarum

Okulurmuz mifredat uygulamasine etkin bir gekilde izler.

@ Kesintice Kabliyorum
@ Kanrvorum

® Karsr=zim

Kesinkice Kablrvorm
@ iatnry arum

CADIENT ILKOKULL MUDORLUGD STRATEJIK PLANI (2024-2028) OSRE TMEN GORUS VE DESERLE NGIRME LERI®

10 xopyeia

1D xopyais

GAZMENT ILKOKULU MODORLOGO STRAFEJIK PLANI (2024-2028) "OSRE TMEN GORUS VE DESERLENDIRMELERI" .

am



250320241308 GAZIKENT ILKOKULU MODURLOG( STRATEJIK PLANI (2024-2028) "OGRETMEN GORUS VE DE GERLENDIRMELERI" .. 250320241308 GAZIKENT ILKOKULU MUDURLUGO STRATEJIK PLANI (2024-2028) "OGRE TMEN GORUS VE DEGERLE NDIRMELERI" .

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. Q Kopyala 16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. |_U Kopyala
28 yanit 28 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum @ Kesinikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katihyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kesinlike Katiimiyorum @ Kesinikle KatImiyorum
® Katimiyorum @ Katimiyorum
14. Diger dgretmenlerle ig birligi yapanm. Kopyala 17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. |D Kopyala

28 yanit 28 yanit

@ Kesinlike Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
® Katimiyorum

@ Kesinikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinikle Katilmyorum
@ Katimiyorum

15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. LO Kopyals Bu igerik Google tarafindan olugturulmarmig veya onaylanmarmighr. Kotive Kullanimy Bildirme - Hizmet Sartlan -
Gizlilik Politikag

Google Formlar

28 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikie Katiimiyorum
@ Katimiyorum

hitos: fidocs qooale com forms/dA 2LDKS vJBAGNI3GMmGU1 A7pAT1eHaYSvELBIShEE QR4 siviewanaltics s hitps fidocs.goocle .com formsid /1 2LDK SvIBANIZAMmMGU1 A7 pAT 1eHaYSvBLESHEEQRS sMewanalvtics 67
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %23 %56 %17 (%2,6
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %27 %47 %14 |%6,6 %3,5
03- Okul temiz ve hijyeniktir. %26 %47 %18 (%2,2 %,5,1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikonlemleri alir. %43 %47,8 %8,3 %0,4 %0,3
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %23,7 |%57,3 %16 %3, %1,3
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %38 %55,1 %4,8 [%0,9 %0,9
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %41 %46,1 %7,9 [%3,5 %1,3
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %29,3 |%53,2 %12,7 %3,1 %1,1
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyleanlamama %30,1  (%49,2 %13,6 (%3,5 %2,6
yardimc1 oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. %301 %471 %14,5 [%4,8 %2,6
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastifindayeterli destegi ve %22,2 %551 %16,7 %3,1 %2,2
rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. %46,2 (%43,5 %4,8 (%3,1 %2,2
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %21 %54,2 %17,5 [%3,5 %2,2
14- Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %21,2 (%48,3 %21,1 |%6,1 %2,6
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. %28 %51,2 %12,7 (%6,2 %1,8
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %26,7 (%57,5 %10,1 (%3,1 %1,3
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %18,3 |%53,5 %12,7 (%13 %1,4
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %23 %53,1 %20,6 (%0,9 %1,3
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %62,7 |%36,3 %0,5 [%0,5
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. %72,4 %28,6 %0,4 |%0,4 %0,1
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %76,2 (%22,8 %0,9 [%0,1
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %069,3 %29,8 90,9
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@ Karstszmn
it
e @ Kesnis Kabimyorm
@ Kabimyyorum
Anallz bliglierini yayiria
1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum, 10 Kopysis
228 yanit
@ Kesinlia Katilyorum 4, Okul, sgrencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun [U Kopyale
@ Kalirsonm gitvenlik onlemleri ahr.
® Kararsiim i
® Kesnlios kaimyorum L
@ Katimyoum
@ Kesilios Kablyorum
® katiyoum
& Kararszm
psintia Kablrreyorum
@ Kabkrryorum
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. |E| Kopysle
228 yene
@ Kesinlig Katiliyorum
@ Katity orum 5. Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar. 10 Kopyaia
@ Kararsizm badine
@ Vasinlids Katlmisorum S
@ Katimiyorurn
@ Kosinkics Kablyorum
Kathyorun
® Karssam
@ Kesniioz Kabimyorm
@ Katiimryorum
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6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtimesine yardima 10 Kopyels 9. Okurlda kullamilan degerlendinme yontemleri Gocugumun gelisi 1D Kopysis
olabil <iim yénleriyle anlamarma yardimes oluyor.
228 y8nc
228 yant
@ Kosilikie Katihyorun
® Katiyenm @ Kesinlids Katlyorum
® Karsrsizm @ Kabtyom
Kosiliga Katironyorm B
£ Katiriyonurn @ Kesinbics Kablmyorum
@ Kabikryorum
7. Okul Gocugumun sgrenme ilgisini gliclendiriyor 10 Kopysta
10. Okul, cocugiumun dgrenme performansi ve g hakkindabeni |0 Kopyals
208 yant iyi bilgilendiriyor.
228 yanit
@ Kasnlika Katlyorum
© Ratiytaue) @ Kesinle Katiyorum
@ Kararsizm @ Katbyom
@ Kesnlide Katimiorum p-ohesibisn
@ Katirroyoum
@ Kby orum
3. Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebil 10 Kopyos
1. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giglikderi ile 1O Kopyaia
228 ysnt kargilagtiginda yeterli deszedi ve rehberlik saglar.
28 yant
@ Kesniis Katiyormn
® Katiyonm @ Kesinlis Kablyorum
® Kararszim @ Katyorm
@ Kesinida Katimisorm @ i
@ Katirmreoum @ Kesiniids Katlmiyorum
@ Kabimryorum
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12. Garetmenlerin benimle iletigim kurma ybntemlerinden memnunum. [0} Kopyals 15. Okul, cocuklann geligimini desteklemek iin velilerle ivi bir iligki 1D Kopyaia
228 yant kurar.
228 yanit

@ Kasinlida Ktinyorum
@ Katiyoum

@ Kararsim

@ Kasniis Kaimorm
@ Katimiroum

@ Kesinkiie Kablyorun
@ Katvyorum

® Kararsam

@ Kesinisse Kablmyorum

@ Kabmiyorum

13. Herhangi bir problem durumunda midiir endigelerime cevap @ Kopyslo
veriyor. 16. Okul, akiif veli katlimini tegvik eder. 1D Kopyala
228 yant 228 yanit

@ Kesinlie Kanliyorum @ Kesinlie Kavlyorum

@ Katinyorum @ Kaniyorum

® Kararsizim @ Kararszim

@ esnlide Kalmyorum @ Kesinbiog Kablrmiyorum

@ Kallrrrpourm @ Kabkrryorun
14. Okulda, velilerin i uygun egitim faaliyetleri di i 10 Kopyaia 17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiinm. 1D Kopyais

228 yant 228 yarst

® Kasnlida Katiyorm ® Kosinlide Ksblyorum
@ atigorum @ Kanvgorum

@ vararsaim @ Kararszim

@ kel Kaimorm @ Keantsi Kaimiyorm
@ Katimiyoum @ Katimyyorum
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18. Bir veli olarak okula sidiyet hissediyorum. D Kopyala 21. Gocugumun her giin okula gitmesini saglanim. |D Kopyals
228 yent 223 yanit

@ Kesiliaz Kalyorum @ Kesinicz Kablyorum

@ Katiryorum @ kaniyorum

® Kararsizm @ Kasrszm

@ kesinlide Katlmyorum @ Kesiniae Kablrmyoum

@ Katirsyoum @ Kby orum
19. Gocug saglanm. 1D Kopyaia 22.Gocugumun eaitiminde akiif bir ortagim. IO Kopyais
228 yant. 228 yanit

@ Kasinlida Katinyorum @ Kosnkas Katlyorum

® atiyoum @ Katiyorum

@ Kararsam ® Karsszm

@ Kesinlids Katimiyorum @ kel Katlmyorum

@ Katimrroum @ Kabmpyorum
20. Gocugumu okumaya tegvik ederim. |ﬂ Kopyaio B igarik Googhe taral ndan olghIImams veys taapanmamighn Kitie Kullanio Sildine - Hizmet Saian
228 yant

Google Formlar

@ Kesniigz Katilyorum
@ Katiyorum
B Karars)
@ Kesinlidz Katimyorum
@ Katimyerum




2.DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yo6nlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Gaziosmanpasa lgesinin hizl niifus artis1 ve Kazimkarabekir mahallesinin buna paralel olarak gelismesi sonucunda dogan ihtiyag
nedeniyle Belediye Meclisinin aldig1 karar sonucu 2004 tarihinde mahalle Kazim Karabekir Mahallesinden ayrilmis mahalle halkinin
anket uygulamasi sonucu ad1 Mevlana Mahallesi olmustur.

Mahallenin ayrilmast ile okulumuzun ismi de degistirilmistir. Okulumuz Gazikent Ilkégretim Okulu olarak 1997 yilindan itibaren
kendi binasina taginmistir. Bina 2008-2009 egitim 6gretim yilinda giiclendirilmeye alinmistir. Okulumuz biinyesinde, 2 6zel egitim sinifi
ve iki derslikli bir ana smifi binas1 bulunmaktadir. Haziran 2012 yilindan itibaren okulumuzun ad1 Gazikent Ilkokulu olmustur.

2014-2015 egitim ogretim y1linin ikinci yarisinda okulumuz biinyesinde ki ortaokul yeni binasina taginmistir. Gazikent ilkokulu o
tarihten itibaren normal 6gretime gegmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildi.
Giris ve Hazirlik Siireci bolimtinde 2019-2023 Stratejik Plani'nda yapilmasi planlanan ¢alismalar ve analizler ve degerlendirilmesi gereken ¢alismalar ile
ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica olusturulan ekip ve kurullarda bulunan bireylere ait bilgilere yer verilmistir. Durum Analizi béliimiinde kurumsal
tarihcemiz verilmis ve 6nceki plan olan 2015 2019 Stratejik Planina ait degerlendirmelere yer verilmistir. Ayrica mevzuat analizi yapilmis, yasal
yiikiimliiliikler kanunlara ve maddelerine gore belirlenmis, teskilat yapisina ait bilgiler verilmis, Ust politika belgelerinin incelemesi, Paydas analizleri,

kurulus i¢i analizleri, PESTLE analizi ve GZTF analizi ile gerekli tespitler yapilmis ve ihtiyaclar belirlenmistir.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

e 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu,
¢ 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
¢ 652 sayil1 Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
. Ogretmenlik Meslek Kanunu,
e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanhg il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi énem tasimaktadir. Miidiirliigiimiiz yukarida

belirtilen yasal ¢cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikk Dayanak Tespitler
Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi,
.g. C_S_ 3 g . . Temel egitimde rehberlik
istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde L i .
. Servislerinde gorevli
ve dogrultusunda hayata hazirlamak, bu e .
- i e v o 1739 Sayili Ogretmenlerin  sayisinin  ve
gorevler yerinegetirilirken 68rencilerin S C e
) . s . Millf Egitim TemelKanunu konuyla ilgili hizmet ici egitim
istekleri ve kabiliyetleri i o
28.madde,2.bendi programlari yetersizdir.

ile toplum ihtiyaclar1 arasinda denge
saglamak

ihtiyaclar
6grencilerimizin
hayata hazirlanmasi konusuna
o6zel olarak rehberlik
O6gretmenlerine yonelik hizmet
ici
egitim programlarinin diizenlenmesi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskan
tarafindanbelirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel

Ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon

Ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglarve o6lciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek
ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini

Yapmak amaciyla katiimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali
'Yonetimi ve KontrolKanunu
9.madde

e Miidiirliigiimiizce 2010 yilindan
beri 5yilda bir Stratejik Plan ve
Bu dogrultuda her yil
Izlemeve Degerlendirme
Raporu hazirlanmaktadir.

e {lce Milli Egitim
Midirliklerinde Stratejik
Plansorumlularinin

Miimkiin olabildigince
degistirilmemesi

o Stratejik Plan Ekip tyeleri
icin Hizmet I¢i Egitim
Programlarinindaha sik
araliklarla yapilmasi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

¢ Cumhurbaskanligl Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

e Milll Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e Il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlariniifade eder.

Ust PolitikaBelgesi

ilgili B6liim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Diger kamu kurum ve kurullarin stratejik
planlar

12. Kalkinma Plani

Mesleki egitim kurul kararlary

2022-2024 Orta vadeli program

Turkiye yeterlilik cercevesi

Orta vadeli planlar

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin
Egitim ve Tiirkiye ile lgili Raporlar

2024 Cumhurbaskanhg yillik programi

[stanbul Valiligi Onayl ilgili Raporlar

Cumhurbaskanhg: icraat programlar

2024-2028 istanbul Bolge Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani
2022-20240rta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Planlar
2024YiliCumhurbaskanligiYillikProgrami
Cumhurbaskanlig1 icraat Programlari

MEB 2024-2028StratejikPlani

Diger Ust Politika Belgeleri
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar
Istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlari
2024-2028listanbulBélgePlan




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlikSinmif
gecme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiritmek

Sosyal faaliyetler

Gazi ve Sehit yakinlarina ziyaret,

Sportif faaliyetler

[Ikokul diizeyinde sportif yarismalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Resim, siir, kisa hikaye yarismalarina katihm

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

i1k yardim kurslar, iSG seminerleri vb.

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler, sosyal yardim calismalar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Fakir ogrencilere gesitli destek faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Bilgi yarigsmalan

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okul koridor, duvar, pano ,bahce vs alanlarda egitici 6gretici cizimler gorseller hazirlama

Ders dis1 faaliyetler

Cesitli geziler, ziyaretler




2.6.PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
i¢ Paydas Anketi:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimzin gelistirdigi format esas alinarak  I¢ ve
Dis Paydas  Anketleri uygulanmis.Etki-Onemmatrisi kullanilarak paydas 6nceliklendirilmesi yapilmis ve ¢alismalarin
ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

2. Kurumumuzda gorevli Midir Yardimcisi, 6gretmen ve diger personel ile is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizda 6gretmen,
mudar, maddr yardimeisi vediger tim personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 01 Mart-15Mart 2024tarihleriarasindayapilan
anket caligmalarimiz.
i¢ Paydas Anketi:
1.Kurumumuzda 6grenci olan veya 6grencisi bulunan velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz 01Mart-25Mart2024
tarihleri arasinda yapmisoldugumuz anketler.



Kurum Kultdrd Analizi

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esasa linarak Kurum
Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlanmistir.

BukapsamdaOl Mart-30Mart tarihleri arasinda Miidiirliigiimiiz ¢alisanlarina (Kurum Midiirii, Miidiir Yardimcilari, 6gretmen, diger
personele) yonelik Gériis ve Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme,
Kurum I¢i  Iletisim, Degisime Aciklik, Stratejik  YOnetim, bashiklar1 altinda bu  konulara iliskin  ¢alisan
algisinibelirlemeyeydnelik 1 7sorudanolusturulmustur. Anketimizdekatilimcilarinkisiselbilgilerialinmamastir.

Kurum Kiltiiri Degerlendirme Anketimize yonetici, kurum alisanlart diger kurumlari katilmistir.
Memnuniyet oranlariin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve {izeri oranlar memnuniyet alanina, %50°nin altindaki oranlar ise
memnuniyet alaninin digina ahrP” ve “_” tercihleri olumlu kabul edilmis; _”
h” ve tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet oran1 degerlendirildiginde
katilimcilarin %89,75’ninmemnuniyetini,%10,25’sinin ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.

Tablo 4.0kul /Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar 1318
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel vesportif llce capinda yarismalara aktif katihm yapilmaktadir

basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri % 98 oraninda devam saglanmaktadir

Okul disiplinini  etkileyenfaktorler Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi

Ogretmenlerin  hizmet iciegitime % 100

katilma oranlari

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi




2.7.1. Teskilat Yapisi

TeskilatYapisi

B Kurum Midara
B Mdur Yardimcilari
m Ogretmenler

B Yardimci Personel




Okul/Kurum igi

Analiz icerikTablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografikozelliklere dair detayl siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir .Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci,6gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler,lisansyadayiikseklisansprogramlarindanmezuniye
tdurumlarinida kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet

oranlari

ici egitime katilma

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulunfizikiyapisina(anaveekbinalar,kapalisporsalonuvb.)ve6grenme ortamlarina (sinf sayisi,
laboratuvar vekiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklari

Gorev Turu
Kurum Mudurt
Mudir Yardimcist

Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni
Ingilizce Ogretmen
Din Kltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Rehber (PDR) Ogretmeni
Ozel Egitim Ogretmeni
Hizmetli

Genel Toplam

Norm

Mevcut

Thtiyac

N BADNO O OO



HIZMET YILI

Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /KurumMiidiirii ENGIN UZUNOGLU 33
. BURHAN AYTAC 35
Miidiir yardimcisi
. IASLIHAN SELVI 18
Miidiir yardimcisi
. BEYZA BASARA 10
Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler OGRETMENLER HIZMET YILI
NURCAN POLAT 14
SUHEYLA AKMAN 9
EMINE SENOL 9
BUSE GULAY SOYTURK 2
ELIF 0Z 14
REFIKA TOKLU 4
MERVE YAZICI 14
HASAN UMDU 22
EDA YURTTAS 16
NURI DINLER 22
H.BERNA OKUR 27
AYSE UZUN 17
DERYA AYDIN 13
ERDIM YILMAZ 25
SANIYE AYDEMIR 21
0.0ZTURK BAKAR 24
HALE OGAN 31
EMRE GUNDUZ 14
DUDU OZCAN 33
ULVIYE YILMAZ 8
EMIN SIMSEK 27
FIDAN CETINER 13
ERGUN EKIZ 23
CANAN KESKIN 8
GUVEN KOC 17
CIHAT BACACI 16
EMEL GUNAYDIN 17
FATMAGUL KOC 17
CELAL DOGAN 33




HATICE CEVIK 19
SUMEYRA SOLMAZ 9

SERKAN AYAZ 18
NURIYE KARATEMiZ 18
GUNNUR YILMAZ 24
ARIF VURAL 16
AKIN OZKAN 14
HASAN AYDIN 2




Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 6
5-6 Yil 1 3
7-10 Y1l 6 15
10....0zeri 29 76

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 1 2 3
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 4 4
11-15Y1l 4 3 7
16-20 9 3 12
20 ve uizeri 8 3 11
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani




Ad-Soyad Gorevi Belge No Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Engin UZUNOGLU Mudar 2007341045 Bilgi TeknOIOJIIEEpsIuEtkm Kullanma 16/04/2007
Engin UZUNOGLU e D075 20|20 =0 EE R0 TG il 5an e = e R o o o7
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
Engin UZUNOGLU Muddr 2018000443 3.02.02.01.013 - Kapsayici Egitim 15/10/2018
Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu
Engin UZUNOGLU Vel 2018340790 LA EE O 025 = ST 22/01/2018
Teknikleri Kursu
Engin UZUNOGLU Madar 2018343579 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 30/10/2018
Ydneticilerin Egitimi Kursu
Engin UZUNOGLU Fibelhs 2024981753 A2 IDLBILOZY - VETE BTl e | g e mens
Beden Dili Kursu
. v Madar 2.01.01.02.029 - Kapsayicl Egitim
Engin UZUNOGLU 2018343578 Yéneticilerin Egitimi Kursu 22/10/2018
Engin UZUNOGLU Fie T 2018343580 OB 020 = eyl el 05/11/2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Engin UZUNOGLU Madar 2018343581 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 12/11/2018
Ydneticilerin Egitimi Kursu
Engin UZUNOGLU e 2019342612 L2 TS = O] e e 25/06/2019
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Emre GUNDUZ S.0gretmen 2007341045 Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanma 16/04/2007

Kursu




S.Ogretmen

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Emre GUNDUZ 2017342390 Saghg ve Guvenligi Egitimi Kursu 08/05/2017
Emre GUNDUZ S.Ogretmen 2018000443 3.02.02.01.013 - Kapsayici Egitim 15/10/2018
Yoneticilerin Egitici Egitimi Kursu
Emre GUNDUZ S.0gretmen 2018340790 4.01.03.01._025_- Sorusturma 22/01/2018
Teknikleri Kursu
Emre GUNDUZ S.Ogretmen 2018343579 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim 30/10/2018
Ydneticilerin Egitimi Kursu
S.Ogretmen Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
EDA YURTTAS 2014340313 Bozuklugu(DEHB) ve Bas Etme Yollari 2014
Kursu
EDA YURTTAS S.Ogretmen 2015341751 Is Saghgi ve Givenligi Egitimi Kursu 2015
EDA YURTTAS S.0gretmen 2023340353 4.02.02.01.001KLIrI;Il<JYardlm Egitimi 2023
EDA YURTTAS S.Ogretmen 2017344054 Sinifinda __ngana Uer.JkIqugrgnu 2017
Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
Mid.Yrd. 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi -
Burian Aytag 2016340873 Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 01/03/2016
Mld.Yrd. 2.01.01.02.031 - Kapsayici Egitim
Baglaminda Tirkcenin Ikinci Dil Olarak
Burhan Aytag 2019342959 Oretilmesine Yénelik Ogretmen 09/09/2019
Kapasitesinin Glglendirilmesi Kursu
Mld.Yrd. 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Burhan Aytag 2016342530 Siariculeri Kursu Sinav Sorumlusu 29/06/2016

Tamamlama Kursu




Mad.Yrd.

2.02.04.01.032 - Ozel Egitim

Burhan Aytac 2018342571 Uygulamalari Kursu (Norm Fazlasi 18/06/2018
Ogretmenler Igin)
Burhan Aytac FUTETEk 2018343608 2N EN 002 = | Keppsiepiic) [EEfisln 12/11/2018
Yoneticilerin Egitimi Kursu
Burhan Aytac Mid.Yrd. 2022344416 4.01.03.01.Q06 - PokUman Yonetim 14/12/2022
Sistemi Kursu
Burhan Aytac Mud.Yrd. 2011340192 Halkla Iliskiler ve OI_<uI Yonetimi 21/02/2011
Semineri
Burhan Aytag Mad.Yrd. 2011340857 ilk Yardim-ilk Miidahale Semineri 01/03/2011
Mid.Yrd = (]
Burhan AYTAC 2022344416 AlLALDELULOWE ~ DER G 2022
Yonetim Sistemi Kursu
Miid.Yrd. 202 i -
Burhan AYTAG 023007736 S O i 2023
Amirlerinin Ogretmen Bil. Semineri
Mid.Yrd .03.01.02. - ols i
Burhan AYTAC ud.yr 2022001050 | 3:03:01.02.003 - Basogretmenlik 2022

Egitim Programi Semineri




MUD.Yrd.

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is

Aslihan SELVI 2016343691 Saglig) ve Givenligi Egitimi Kursu 05/12/2016
Aslihan SELVI MUD.Yrd. 2018343754 2AUZALERLLA, = (CEIERMIEN WSS i 30/11/2016
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
_ MUD.Yrd. 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
Aslihan SELVI 2018343754 Suridculeri Kursu Sinav Sorumlusu 12/11/2018
Tamamlama Kursu
Aslihan SELVI MR 2023343860 :02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 14/03/2023
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Aslihan SELVi MUD.Yrd. 2023343860 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi 14/03/2023
Gelistirme Programi Egitimi Kursu
. MUD.Yrd. - Egiti 18/03/2019
Aslihan SELVE 2019340208 2.01.01.03.003 - Egitimde Drama /03/
Teknikleri Kursu
Beyza BASARA Mid.Yrd 2013650183 Temel E§itim Kursu 02/11/2013
Beyza BASARA Mld.Yrd 2014650022 HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 15/02/2014
Beyza BASARA Mad.¥rd 2018341337 2020 LI — GRIlET7 RI T 12/03/2018
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kurs
Beyza BASARA Mid.Yrd 2019340706 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde 25/02/2019
Teknoloji Kullanimi Kursu
Mid.Yrd . .. 14/12/2022
Beyza BASARA 2022343982 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu




Ing Ogrt

Akin OZKAN 2011341154 Temel Egitim Kursu 21/02/2011
Akin OZKAN Ing Ogrt 2011341437 Hazirlayici Egitim Kursu 07/03/2011
) ing Ogrt 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
Akin OZKAN 2016000356 Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi 05/12/2016
Kursu
Akin OZKAN Ing Ogrt 2016340200 2.02.04.01.019 - isaret Dili (Temel ) Kurs | 17/10/2016
Akin OZKAN Ing Ogrt 2016343692 0201 AL = Gl I TEme. 28/11/2016
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
Arif VURAL Din K:A:B 2004220097 Adaylik Eglt_!rl'u Temel Eg|t|m Kursu-Merkez 08/10/2004
Ogretmenevi ve ASO
. Din K:A:B Adaylhk Egitimi Hazirlayicl Egitim Kursu-
Arif VURAL 2004220104 Merkez Ogretmenevi ve ASO 26/11/2004
. Din K:A:B intel Gelecek Icin Egitim Bilgisayar Kursu-

AT AUOLZAN2 Merkez Trakya Birlik ilkégretim Okulu AU

Arif VURAL Din K:A:B 2007220043 Donanim, Sistem ve Network Kursu 2007
Din K:A:B .02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit

Arif VURAL 2016342527 Surtculeri Kursu Sinav Sorumlusu 2016

Tamamlama Kursu

S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci

Ayse UZUN 2017341725 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017

Egitimi Kurs
Ayse UZUN S.OGRT. 2017342390 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2018

Saghgi ve Guvenlig




S.OGRT.

.01.01.02.026 - Kapsayici Egitim Okul, Aile

Ayse UZUN AVLEr 22 ve Toplum Isbirligi Kursu 2018
S.OGRT. 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit
Ayse UZUN 2023345372 Sdrtculeri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi 2023
Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
Ayse UZUN S.OGRT. 2020000481 1.01.01.(35._012 -vOgretmenIerln Kapsayici 2020
Egitim Baglaminda Uzaktan
Buse GULAY SOYTURK 0.0.0 2022344390 2.01.01.02.037 - I\Qaisallenlatlcmgl Egitimi 2022
i i 000 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is

Buse GULAY SOYTURK 2023344863 Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Tehlikeli Isyerleri

Buse GULAY SOYTURK ©.0.0 2022342439 ey Qe enlX Fropai | i el 2022
Egitimi Semineri

Buse GULAY SOYTURK ©.0.0 2022001581 2:01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama 2022
Egitimi Semineri

Buse GULAY SOYTURK 0.0.0 2022002012 1.01.01.08.0}_3_ = Siber_GUvenIige Giris 2023
Egitimi Seminer

Buse GULAY SOYTURK 0.0.0 2022002013 1.02._01_.01.015 - Turkgve_r?ln KuIIa_mm_l ve 2022

Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
CANAN KESKIN S. OGRT 2014470445 Temel Egitim Kursu 2014
CANAN KESKiIN S. OGRT 2016000412 .01.01.02.028 -_!:atlh P.I‘OJESI Etkilesimli 2016
Sinif Yonetimi Kursu
CANAN KESKiIN S. OGRT 2016470300 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek 2016

Egitim Odasi Farkindalik Kursu




. OGRT.

2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is

CANAN KESKIN 2018342074 Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu 2018
CANAN KESKiIN . OGRT. 2023345105 2.02.02.01.009‘: go_cuk Masal Anlaticihgi 2023
Egitimi Kursu
CELAL DOCGAN . OGRT. 2003340047 ord, Excel, Internsflrl?;ﬂlgsayar Kullanma 2003
CELAL DOGAN . OGRT. 2007341045 ilgi Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu 2007
5 . OGRT. 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
CELAL DOGAN 2016000356 Internetin Bilingli ve Guvenli Kullanimi 2016
Kursu
CELAL DOGAN OB 2016343691 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2016
Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu
CIHAT BACACI . OGRT. 2008342138 Hazirlayici egitim kursu 2008
_ . OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
CIHAT BACACI 2017343487 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017
Egitimi Kurs
_ . OGRT. 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit
CIHAT BACACI 2023345372 Sirtcdleri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi 2023
Araclar) Sinav Sorumlusu Egiti
CIHAT BACACI . OGRT. 2022343684 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
CIHAT BACACI . OGRT. 2008341909 Temel E§itim Kursu 2008
DERYA AYDIN . OGRT. 2010160287 ADAYLIK EGITIMI KURSU (I.GRUP TEMEL 2010

EGITIM)




ADAYLIK EGITIMI KURSU (I.GRUP

DERYA AYDIN 2010160429 HAZIRLAYICI EéiTiM) 2010
S. OGRT 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve
DERYA AYDIN 2016000356 Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi 2016
Kursu

DERYA AYDIN S. OGRT 2016340200 2.02.04.01.019K—u1rssalljret Dili (Temel ) 2016

DERYA AYDIN S. OGRT 2016343691 2:02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2016
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu

DUDU OZCAN S. OGRT 2015800126 Calisanlarin Temellfé?tisn’?g“gl ve Guvenligi 2015
) S. OGRT 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci

DUDU OZCAN 2016800377 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2016

Egitimi Kursu

DUDU OZCAN S. OGRT 2017800091 2.02.04.01.032 - ?(ierlsEgltlm Uygulamalari 2017

DUDU OZCAN S. OGRT 2018343210 2.01.0_1.02._019 - Kapsayici Egitim Afetten 2018
Etkilenmis Cocuklarla Calisma Kursu

DUDU OZCAN S. OGRT 2018800063 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2018

ELIF 62 000 2017341233 UZAGSLIOU = (CEIEEN IN W) i 2017
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu
o 000 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci

ELIF OZ 2017341724 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017

Egitimi Kursu
ELIF Oz 000 2011730024 Okul Oncesi Programi semineri 2017




o 000 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
ELIF OZ 2021000893 Ogdretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
Sureglerinde Ilk Okuma Yazma
EMEL GUNAYDIN S.OGRT. 2008040145 128 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITiM KURSU 2008
) S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci

EMEL GUNAYDIN 2017341233 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017
Egitimi Kurs

EMEL GUNAYDIN S.OGRT. 2018342924 2.01.01.02.021 - Kapsayici Egitim Gegici 2019

Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kurs
EMEL GUNAYDIN S.OGRT. 2019340677 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2019
EMEL GUNAYDIN S.OGRT. 2019340677 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2019
_ _ S.OGRT. .01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
EMIN SIMSEK 2016344762 Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi 2017
Kursu
EMIN SIMSEK SOIEI: 2017342555 2.02.08.11.001 - Galsanlarin Temel Is 2017
Saghg! ve Guvenligi Egitimi Kursu

EMIN SIMSEK S.OGRT. 2023345372 4.02.02.01.02§ - Q_zeI_MotorIu Tasit 2023
Sdruculeri

EMIN SIMSEK S.OGRT. 2023345380 4.02.02.01.02? - O__zeI_MotorIu Tasit 2023
Sdricdleri

EMIN SIMSEK S.OGRT. 2023345380 4.02.02.01.02? - O“zeI.MotorIu Tasit 2023
Sirdcdleri

ERDIM YILMAZ S.OGRT. 2004343401 Bilgisayar Kullanim Kurs 2004

ERDIM YILMAZ S.OGRT. 2007341054 Bilgi Teknolojilerini Etkin Kullanma Kursu 2007




ERDIM YILMAZ S.OGRT. 2017341233 0201 LI DO = G EI) TEE! e 2017
Sagligi ve Gilvenligi Egitimi Kursu
ERDIM YILMAZ S.OGRT. 2007341066 Sinif ve Brans Ogretmenlerine Yer_wi 2007
Rehberlik Programinin Tanitimi Seminer
ERDIM YILMAZ S.OGRT. 2011340945 Ustiin ve Ozel Yefcene.:kh Egitimleri 2011
Semineri
ERGUN EKiZ S.OGRT. 2016000356 ) .01.01_.02._(?17_— Fatll_'_1 Pr01_e5| BTnin ve 2016
Internetin Bilingli ve Glvenli Kullanimi Kur
ERGUN EKiZ S.OGRT. 2016343691 202.08.11.001 - Gahsanlarin Temel I 2016
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
ERGUN EKizZ S.OGRT. 2016000412 4.01.01.02.028 -__Fati.h !Drojesi Etkilesimli 2016
Sinif Yonetimi Kursu
) _ S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
ERGUN EKIZ 2016344762 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2016
Egitimi Kurs
- - S.OGRT. 2.01.01.02.021 - Kapsayic Egitim Gegici
ERGUN EK1Z EEEReRs Koruma Altindaki Cocuklarla Calisma Kurs 2018
FATMA GUL KOC S.OGRT. 2015341764 Is Sagligi ve Givenligi Egitimi Kursu 2015
FATMA GUL KOC S.OGRT. 2023345061 2.01.01.03.00;% = E_gltlmde Drama 2023
Teknikleri Kurs
FATMA GUL KOC S.OGRT. 2020000117 2.02.03.02.007 - O}(EL:’IsIaban“ Afet Egitimi 2020
FATMA GUL KOG S.OGRT. 2007650087 Temel Egitim Kursu 2007
FATMA GUL KOG S.OGRT. 2007650169 Hazirlayic Egitim Kursu 2015




S.OGRT.

Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu

FATMA GUL KOC 2007650180 2019
FATMA NUR S.OGRT. 2011120179 o
DEGIRMENCI Temel Egitim Kursu 2011
FATMA NUR S.OGRT. -
DEGIRMENC 2011120197 Hazirlayici Egitim Kursu 2011
FATMA NUR S.OGRT. 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli
DEGIRMENCI 20NN Sinif Yénetimi Kursu 2016
FATMA NUR S.OGRT. 2.02.08.11.001 - CGalisanlarin Temel Is
DEGIRMENCI 2016120069 Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2016
FATMA NUR S.OGRT. 2'01'0--1505'0.19 = S|n|f|r1dva Yabanci .
o . 2017343322 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017
DEGIRMENCI G
Egitimi Kursu

FIDAN CETIN S.OGRT. 2011342172 Temel Egitim Kursu (3.GRUP)

: - S.OGRT. Aile Egitimi (Okur Yazar Olamayan Anne
FIDAN GETIN 2015341925 Destek Egitimi Kurs Programi-T 2015
FIDAN CETIN S.OGRT. 2017341725 2.01.0}.\'05.01_9 = S|n|f|ngli1 Yabanci . 2017

Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenleri
FIDAN GETIN S-OGRT. 2017341757 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2017
Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kurs
GUNNUR YILMAZ S.OGRT. 2004340987 Fen Laboratuvar Aracglarini Tanima ve 2004
Kullanma Kursu
GUNNUR YILMAZ S-OGRT. 2017341233 :02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2017
Sagligi ve Guvenligi Egitimi Kursu

Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin




Egitimi Kurs

GUNNUR YILMAZ S.OGRT. 2023345061 2.01.01.03.00_3 - E_gitimde Drama 2023
Teknikleri Kurs
GUNNUR YILMAZ S.OGRT. 2004341266 Ogrenmeyi Ogrenme Semineri 2004
GUVEN KOG S.OGRT. 2007650087 Temel Egitim Kursu 2007
GUVEN KOG S.OGRT. 2007650169 Hazirlayici EGitim Kursu 2007
GUVEN KOG S.OGRT. 2007650180 Bilgisayar ve Internet Kullanim Kursu 2007
) S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
GUVEN KOC 2017341725 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017
Egitimi Kursu
HALE OGAN S.OGRT. 2016343691 20120155, L0 = (Gl el TEmEl g 2016
Saghg! ve Guvenligi Egitimi Kursu
HALE OGAN S.OGRT. 2021341342 2'01'--0}'02'018 —V_H_argzml Modeli 2021
Ogretmen Egitimi Kursu
HALE OGAN S.OGRT. 2022343650 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
HALE OGAN S.OGRT. 2010340857 Oryantasyon Egitim Semineri 2010
HASAN UMDU S.OGRT. 2013210221 Tekonoloji ve Tasarim Kurs 2013
HASAN UMDU S.OGRT. 2015341092 Temel Is Sagligi ve Givenligi Egitimi 2015
S.OGRT. 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit
HASAN UMDU 2016342530 Suricileri Kursu Sinav Sorumlusu 2016
Tamamlama Kursu
HASAN UMDU S.OGRT. 2016343698 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2016

Saghdi ve Guvenligi Egitimi Kursu




HATICE CEViK S.OGRT. 2016343698 2020 LD = GallE= B e e 2016
Sagligi ve Gilvenligi Egitimi Kurs
HATICE CEVIK S.OGRT. 2023345061 2.01.01.03.0Q3 - I.Egltlmde Drama 2023
Teknikleri Kursu
HATICE CEVIK S.OGRT. 2020000487 Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim 2020
. . S.OGRT. 1.01.01.03.014 - Hesap Tablosu Programi
HATICE CEVIK 2022001012 (Office Excel) Eitimi Kursu 2 2022
HASAN AYDIN O.EGT. 2022000137 2.01.01.02.041 —V_M_asal Anlaticiligi Uzaktan 2022
Egitim Kursu
HASAN AYDIN O.EGT. 2022000138 2.01.01.02.033 - Mlze Egitimi Kursu 2022
HASAN AYDIN O.EGT. 2022000139 2.02.03.02.007 - (?(Ifjtjr[szabanll Afet Egitimi 2022
HASAN AYDIN O.EGT. 2022000171 .01.01.02.042 - Mlze Egitiminde Yeni 2022
Yaklasimlar Kursu
: S.OGRT. NTEL OGRETMEN PROGRAMI-TEMEL
HATICE BERNA OKUR 2011430115 KURSU (KARMA ECITIM MODELI) 2011
_ S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
HATICE BERNA OKUR 2017343487 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017
Egitimi Kursu
HATICE BERNA OKUR S-OGRT. 2018341337 20220 100, = (GEllig kI TEmE 8 2018
Saghg! ve Guvenligi Egitimi Kursu
_ S.OGRT. TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ
HATICE BERNA OKUR 2012430392 MESLEKI GELISIM VE EGITIMI 2012
CALISMALARI
HATICE BERNA OKUR S.OGRT. 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023

Ogretmen Bilgilendirme Semineri




S.OGRT. TEMEL EGITIM KURSU-MESLEKI CALISMA
MERVE YAZICI 2011570147 EGITIME KURSU 2011
MERVE YAZICI S.OGRT. 2011570192 Aday Personelin Hazirlayici Egitim Kursu 2011
MERVE YAZICI S.OGRT. 2015570127 Calisanlarin Temeéélistirsnaigllgl ve Guvenligi 2015
S.OGRT. OKUL SAGLIGI(iLK YARDIM VE iLK
MERVE YAZICI 2011570142 MUDAHALE) SEMINERi 2011
NURI DINLER S.OGRT. 2022344053 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
NURI DINLER S.OGRT. 2011342005 Tem_el !Egltlm Ogretmep_lgrmm M_esle_kl 2012
Gelistirme Uzaktan Egitim Semineri
S.OGRT. 2.01.03.01.025 - Tirk M lasi Egitimi
NURI DINLER 2022000765 010201025 — Turk Mangalast Egitimt 2022
Semineri
NURi DIiNLER S.OGRT. 2023008439 2.01.01.03.020 - IIko_kuIda Drama Egitimi 2023
Seminer
NURCAN POLAT REHBERLIK 2011330540 TEMEL YARATICI DRAMA KURS 2011
REHBERLIK
NURCAN POLAT 2011330773 TEMEL EGITIM KURSU 2011
NURCAN POLAT REHBERLIK 2011330816 HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2011
REHBERLIK REHBERLIK 2015340677 Bagimhlikla Miicadele Kursu (2.Grup) 2015
S.OGRT.
NURIYE KARATEMiz 2015341086 emel Is Sagligi ve Givenligi Egitimi 2015




NURIYE KARATEMiZ S.OGRT. 2023345061 .01.01.03.003 - Egl|<tl:r;'1scllje Drama Teknikleri 29/05/2023
NURIYE KARATEMizZ S.OGRT. 2022343665 .02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 20232
NURIYE KARATEMizZ S.OGRT. 2007340309 Drama ve Oyun Teknikleri Semineri 2007
NURIYE KARATEMiZ S.OGRT. 2007341066 Sinif ve Brans Ogretmenlerine Yen_i 2007
Rehberlik Programinin Tanitimi Semine
OZLEM ERTURK BAKAR S.OGRT. 2007410122 Satrang Kursu 2007
OZLEM ERTURK BAKAR S-OGRT. 2017342390 2.02.08,11.001 - Galisanlarin Temel I 2017
Saghg! ve Guvenligi Egitimi Kursu
OZLEM ERTURK BAKAR S.OGRT. 2020000263 .01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020
OZLEM ERTURK BAKAR S.OGRT. 2020000265 2.02.03.02.007 - ?(lfjl:—!szaban“ Afet Egitimi 2020
OZLEM ERTURK BAKAR S.OGRT. 2020000265 2.02.03.02.007 - ?(Elf—lszaban“ Afet Egitimi 2020
REFIKA TOKLU 000 2019344051 2.02.08.11.001 - Galisanjarin Temel I3 2019
Saghg! ve Guvenligi Egitimi Kursu
REFiKA TOKLU 000 2020341297 1.02.03.01.010‘ - Qlumlu Disinme 2020
Becerileri Kursu
000
. 1.02.03.01.010 - Olumlu Digtinme
REFIKA TOKLU 2021000060 Becerileri Kursu 2020
REFIKA TOKLU 000 2021000060 1.02.03.01.010_ - Qlumlu Dustiinme 2020
Becerileri Kursu
REFIKA TOKLU 000 2021000075 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021




SANIYE AYDEMIR S.OGRT. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s
CALISKAN EYEPRE Saghgr ve Guvenligi Egitimi Kursu 2017
: - S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
SANIYE AYDEMIR 2017342006 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2017
CALISKAN N
Egitimi Kursu
SANIYE AYDEMIR S.OGRT. .01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu
CALISKAN ESYESEEE Ogrenci Bulunan OgretmenleR 2017
SANIYE AYDEMIR S.OGRT. 2011340945 Ustiin ve Ozel Yetenekli Egitimleri 2011
CALISKAN Semineri
SANIYE AYDEMIR S.OGRT. 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi
CALISKAN B ve Adalet Egitimi Semineri 2022
S.OGRT. 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci
SERKAN AYAZ 2016344763 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin 2016
Egitimi Kursu
S.OGRT. _
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is
SERKAN AYAZ 2017341234 Saghgi ve Glvenligi Egitimi Kursu 2017
S.OGRT. 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit
SERKAN AYAZ 2023345379 Sdurtcdleri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi 2023
Araclar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu
SERKAN AYAZ S.OGRT. 2016341487 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016
SUHEYLA AKMAN REHBERLIK A 2020000235 2.02.03.02.007 - O}(I(LILI[ISIabanll Afet Egitimi 2020
SOUHEYLA AKMAN REHBERLIK A 2021000150 2.01.02.01.00_? - Robvo.tllk ve Kodlama 2021
(Temel Dlzey) Egitimi Kursu
SUHEYLA AKMAN REHBERLIK A 2022344390 .02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2020




Kursu

. REHBERLIK A 2021000150 - i
SUHEYLA AKMAN .01.02.01.00% Robcgt_ll_< ve Kodlama 2021
(Temel Dlzey) Egitimi Kursu
SUHEYLA AKMAN REHBERLIK A 2022344390 2.01.01.02.037 - I\lgjii Anlaticiligi Egitimi 2022
SUHEYLA AKMAN REHBERLIK A 2023344863 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is 2023
Sagligi ve Gilvenligi Egitimi Kursu
SUHEYLA AKMAN REHBERLIK A 2016190193 Aday Ogret_n’len Yetis_tirme D_L'Jnc!en Bugline 2016
Ogretmenlik Semineri
ULVIYE YILMAZ S.OGRT. 2016000405 4.01.01.02.028 -__Fati.h !Drojesi Etkilesimli 2016
Sinif Yonetimi Kursu
_ S.OGRT. 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekli
ULVIYE YILMAZ 2018630826 Odrencilere Yonelik Destek Egitim Odasi 2018
Farkindalik Kursu
S.OGRT. _
. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Igbirligi
ULVIYE YILMAZ 2019631260 Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019
ULVIYE YILMAZ S.OGRT. 2020000235 .02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi 2020

Kursu

Tablo 11. idareci ve Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli

MEVLUT KIZILKAYA

Gorevi .. .
Egitim Durumu HizmetY1h

Adi Soyadi Erkek Kadin
MELEK YILDIRIM Hizmetli X LISE 15
SEHRI TOSUN Hizmetli X ORTAOKUL 6
CIGDEM OZKAPLAN Hizmetli X ILKOKUL 2
EMINE OTHAN Hizmetli X [ILKOKUL 1
Hizmetli X ORTAOKUL 3

AYNUR SENTAS

Bekgi X LiSE 7




HIZMET YILI

Calisanin Unvani Gorevleri

@kl R ENGIN UZUNOGLU 33

Midiiri

_— BURHAN AYTAG 35

Miidiir

yardimcisi

Miidiir IASLIHAN SELVI 18

yardimcisi

- BEYZA BASARA 10

Miidiir Yardimcisi

Ogretmenler OGRETMENLER HIZMET YILI
NURCAN POLAT 14
SUHEYLA AKMAN 9
EMINE SENOL 9
BUSE GULAY SOYTURK 2
ELIF 0Z 14
REFIKA TOKLU 4
MERVE YAZICI 14
HASAN UMDU 22
EDA YURTTAS 16
NURI DINLER 22
H.BERNA OKUR 27
AYSE UZUN 17
DERYA AYDIN 13
ERDIM YILMAZ 25
SANIYE AYDEMIR 21
0.0ZTURK BAKAR 24
HALE OGAN 31
EMRE GUNDUZ 14
DUDU OZCAN 33
ULVIYE YILMAZ 8
EMIN SIMSEK 27
FIDAN CETINER 13
ERGUN EKiz 23
CANAN KESKIN 8
GUVEN KOG 17
CIHAT BACACI 16
EMEL GUNAYDIN 17




FATMAGUL KOC 17
CELAL DOGAN 33
HATICE CEVIK 19
SUMEYRA SOLMAZ 9

SERKAN AYAZ 18
NURIYE KARATEMIZ 18
GUNNUR YILMAZ 24
ARIF VURAL 16
AKIN OZKAN 14
HASAN AYDIN 2

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi




Tablo 14. Okul Rehberlik Hizmetleri
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 31 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinas1 Sayist

Projeksiyon Sayisi 30 Internet Baglant1 Hiz1 24 mbps

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu _

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag

AKILLI TAHTA 31 31 31 YOK
BILGISAYAR 6 7 8 8
FOTOKOPI MAK. 4 4 4 YOK




Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odas!

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi S

Muzik Odas1 X

Cok Amagli Salon

Spor Salonu X




2.7.4.Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama
kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirutildiagu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 500000 600000 700000 800000 900000

Okul Aile Birligi 250000 350000 400000 500000 600000

Ozel idare

Kira Gelirleri 100000 150000 200000 300000 400000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 300000 400000 500000 600000 700000

TOPLAM 1150000 1500000 1800000 2200000 2700000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel gider ve 6deme 147.044 60.000 401.634 219.092 1.088.741 506.222
Kiigiik Onarim 11.408

Temizlik maddeleri 885 2000
Bagis iade 1.700 2400
Diger kurumlara aktarim 8.250 3800
Genel hizmetler 6.076 9655
Vergi 6demeleri 28.814 69.615
GENEL 7.051




2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Mevcut

Ortalama Sinif Mevcudu

OGRENCi DURUMU

mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi

kaynastirma egitimin 6grenci sayisi

N 2021-2022
m 2022-2023
12023-2024




OGRENCI KURSLARI

" 2021-
2022

= 2022-

kurs acilan katilan 68renci gorev alan kursun akademik
68retmenlerin basariva olan




SOSYAL FALIYETLER

kutlamalar, anma glinQ, kermes

gobrev alan 6gretmen

ogrenci velilerin sayisi

katilim orani

" 2021
" 2022
= 2023




OGRENCILERIN DEVAM
DEVAMZSIZLIK DURUMU

ogrencilerin devamsizlik
ortalamasi

1

onceki yilda devamsizliktan bu yil siirekli devamsizlik o6nceden devamsiz olup da
kalan 6grenci sayisi yapan Ogrenci sayisl devami saglanan 6grenci sayisi

N 2021-2022
W 2022-2023
12023-2024




SINIFI Kiz

Erkek

Toplam

Ana smifi

43

34

77

Ozel Egitim Sinifi

12

1.Siniflar

147

143

288

2. Smaflar

146

167

313

3.Siniflar

166

152

318

4.Sinflar

146

150

296

TOPLAM

651

648

1306

Unvan

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiira ve Mudir Yardimcisi

p—

Sinif Ogretmeni

—
o

[y
(o<}

N
o

Brans Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmen

[dari Personel

Yardimci Personel

Kat Gorevlisi

Guvenlik Personeli

= O O O O m| O N

S| 1| | = N| W| »| ©

R G o R N R BN

Toplam Calisan Sayilari
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

icCevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

+0grencilerin ve velilerin ihtiyac
duyduklarinda okul yonetimine,
O0gretmenlere ve rehberlik servisine kolayca
ulasabiliyor olmasi. +Akademik ¢calismay1
tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir
yOonetim anlayisinin olmasi. +Okul yonetimi
ve calisanlar arasindaki iletisimin sicak ve
glicli olmasi. +YOnetici, 6gretmen, 6grenci
ve veli iletisiminin oldukca gli¢lti olmas.
+Yeniliklere acik ve gelisen teknolojiye
uyum saglayan, geng, dinamik ve basaril bir
okul kadrosunun olmasi. +Teknolojinin okul
personeli tarafindan yerinde ve dogru bir
sekilde kullanilmasi ve derslerle
biitiinlesmis olmasi.

- Okuma aliskanligimizin
kii¢lik yas grubu olmasi
nedeniyle yeterince
gelisememis olmasi. -Okulla az
irtibat1 olan veliler -Bazi
velilerin okulla ve
O0gretmenlerle iletisime daha
az gecmesi. Okulumuzda
yeterince Teknik eleman
bulunmamast. -Bazi velilerin
ekonomik gliclerinin
yetmemesi Siirekli go¢ alan
bir konumda olmamiz

Okulumuzda deneyimli ve
teknoloji kullanimi konusunda
kendisini gelistirmis
O0gretmenlerin olmasi
+0kulumuzun e-giivenlik
anlamda teknik alt yapisinin
olmas1 +Okul kiitiiphanesinin
oldukc¢a zengin olmasi +Okulun
calisma kosullarinin iyi olmasi
dolayisiyla 6gretmen
degisimlerinin olmamasi
Erasmus projeleri

Ogrencilerin teknoloji imkAanlarin
olumsuz yonde kullanma ihtimalinin
olmas1. Ogrencilerin maddi
imkansizliklardan dolayi bilisim
aletlerine ve internete yeterince
ulasamamasi -Ogrencilerde cep
telefonu, bilgisayar kullanma ve
televizyon izleme aliskanliginin fazla
olmasi. -internet tehditlerinin her
gecen giin kendini yenilemesi ve daha
cazip hale gelmesi -Ekran kullanma
aliskanliklarinin, kitap okuma
aliskanligini olumsuz etkilemesi




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlar,
¢ Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullanilabilir biitge
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanomdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, # e- Devletuygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, # Dijital Platformlar lizerinden uzaktanegitim imkanlari,
erken yasta evlenme vs.), 0  Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
¢ Niifus artig, #  Personelin ve 68rencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Gog, ® Personelin ve dgrencilerin sahip
¢ Niifusun yas gruplarina goére dagilimi, oldugu teknolojik araglar,
¢ Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma # Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsy, liks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentselyasam), # Teknolojinin egitimde kullanimi
¢ Beslenme aliskanliklar,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9.GZFT Analizi

Madurliglmuzce yapilan GZFT Analizinde Midurltglimizin gicli ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir. Bu hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Guglu Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye ve yeniliklere agik olmalari
Calisanlar Geng, dinamik, yeniliklere acik ve cagin gereklerine ayak uydurmalari.
Veliler Egitim dgretime duyarl velilerin olmasi
Bina ve Yerleske Mabhallenin disinda olmasi derslerin giirtiltiisiiz bir ortamda yapilmasini saglamaktadir.
Donanim Her sinifta projeksiyon, bilgisayar ve 6grenci dolaplarinin bulunmasi
Bltce Okul aile birliginin gayretli olmas1 ekonomik yonden okulu rahatlatmaktadir.
Yonetim Suregleri Kurumun ortak akilla yonetilmesi.
Iletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin i¢ ve dis paydaslara agik olmasi.
Zayif Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin, ve kaynastirma 6grencilerinin sayilarinin fazlaligi.
Calisanlar Kurum kiiltiiriine sahip olunmamasi, sorumluluk bilinci gelismemis olmasi.
Veliler Okul idaresinin Yaptig1 bilgilendirme toplantilarina katilmama.
Bina ve Yerleske Binanin mahallenin disinda olmasi ulagimda sikint1 olusturmaktadir.
Donanim Fatih projesi kapsamindaki akilli tahtalarin gelmemesi.
Bltce Okula yapilan bagislarin yetersiz olmasi.
Yonetim Sirecleri Yaptirim yoniinden mevzuattan kaynaklanan yetersizlikler.
Iletisim Stirecleri Okul personeli ile belirli araliklarla bir araya gelmemek.




Firsatlar

Politik Yerel yonetimlerin okullar1 sahiplenmesi.
Ekonomik Cocuk kuliibiiniin olmasi.
Sosyolojik Velilerin kiiltiir diizeyinin iyi olmasi.
Teknolojik Internet baglantisin olmasi
Mevzuat-Yasal Okulun tam giin egitime gegmesi.
Ekolojik Diger okul ve kurumlara yakin olmak
Tehditler
Politik Ideolojik 6n yarg1.
Ekonomik Okullara 6denek verilmemesi.
Sosyolojik Farkli kiiltiirlerden insanlarin bir arada yagsamasi.
Teknolojik Teknoloji bagimlisi (tablet, internet, oyun konsolu) 6grencilerin olmasi.
Mevzuat-Yasal Bagislarin zorunlu olmamasi.
Ekolojik Mabhallenin diginda olmak.




Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis cevreninsundugu
firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen

Dis ¢cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
okul/kurumun gii¢lii yonlerinikullanarak en aza

stratejilerdir. indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini en

indirgerken firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami
diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

aza indirgemeye yonelikgelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme iginetkin bir sistem kurulmasi
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler




Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yiiksek
Okul i¢i Analiz yiizde (%80) sosyal

6grenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




Gelecege Bakis

Geg¢misten devraldigimiz nice giizellikleri isleyerek cocuklarimizi ve gencglerimizi yetistirirken onlari gelecege en saglikli, yararh becerilerle
donanmis olarak hazirlamanin engin huzurunu yasiyoruz. Sadece diine sabitlenmiyor, yalnizca bugiine takilip kalmiyor; medeniyet
mirasimizin tiim hazinelerini isleyerek, yogurarak ve 6ztimseyerek gelecege hazirlaniyoruz. Hayat hizli akip giderken bilim diinyasinin pek
cok yeniliklerle yol almasinda uzayda son teknolojik aygitlarla yeteneklerimizin azami derecede gelismesinde, yol almasinda bizler
akademik, mesleki, kiiltiirel, sanatsal ve ahlaki alanlarda yeni yaklasimlarla hizla yol almaktayiz. Milletimiz ve insanlik i¢cin bu bakisla ¢agi iyi
bilen, gelecege odaklanan, yenilikgi, sosyal ve kiiltiirel farkindalig yiiksek, yetkin, tiretken, 6grenme ve 6rnek olma sorumlulugunu bilen

insan yetistirmek en temel vazifemizdir.




100 MISYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI

Tiirk Milli Egitim sisteminin amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kaynaklar1 etkin kullanan, teknolojik gelismelerden yararlanan
kendisini stirekli gelistiren bir anlayisla; Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.



1CC- | VIiZYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETTNIN YUZUNCU YILI

Calisanlari ve karar alicilar gergeklestirilebilir bir ilerleme kaydedilmesi yoniinde tesvikeder,
Idealist ve 6zgiindiir, Degisim icin ilham vericidir,

[ddialilik ile ulasilabilirlik arasinda denge kurar,

Paydaslar tarafindan gelecekte algilanmak istenilen konumu dikkate alir,Orta ve uzun vadeli amag,
hedef ve projelere yon verir

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz



100 TEMEL

TURKIYE CUMHURIYETININ YUZUNCU YILI

DEGERLER

Temel Degerler
Erdemlilik
Liyakat
Insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerleri
Cevreye ve canlilarin yasam hakkina duyarhlik
Analitik ve bilimsel bakis
Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlhlik ile sportif beceri
Meslek etigi ve mesleki beceri
Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
10 Katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik

©O© 00 NO OB WN -



4.BOLUM

AMAC,HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1

4.2.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERIN BELIRLENMESI

. Amaclar

Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim
siireci hakim kilinacaktir.

Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 68rencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir,

Genel performans hakkinda veri saglar,

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,
lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler,
Nereye miidahale edilecegini belirler,

llerlemeyi 6lger



Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Bu bolimde Midurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer
verilmistir.

Muduarlagimizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda 3 tematik yapi dogrultusunda amaglar,
hedefler, gostergeler ve stratejiler belirlenmistir.

Bu kapsamda;

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her zaman temanin kendi
kartinda asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.



4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA: Egitim Ogretime Katilim ve Erisim

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

e _
Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ait Oldugu
Programa/Alt Program
Adi

C EgtmeBrsimveBwsatBsitig

AltProgram Hedefi

Performans Gostergeleri Baslangi¢

Etkisi Degeri 5

(%)
PG 1.1.1 ilkokullarda IYEP dahil olan 30 96,17 96,40 96,6 96,80 97,00 97,20
ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma 0
orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda iYEP dahil olan 30 49,29 49,20 49,1 49,00 48,90 48,80
ogrencilerin Matematik dersi kazanimlarina 0
ulagsma orani (%
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizhik 20 %3,6 %3 %2,5 %2 %1 %0,5
yapan égrenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 20 %1 %0,7  %0,5 %0,4 %0,2 %0,1
ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim Temel Egitim Hizmetleri Subesi
is Birligi Yapilacak Birimler iESM, BIETSM, DOSM, DHSM



Riskler

S1.1.2

S1.1.3

S1.1.4

S1.1.5

S1.1.6

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akad-
emik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yon
temlerinin devam ettirilmesi

Qgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi
Ogrenme kayiplarin1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

« Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
« Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

+ Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kkalite

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Amag 2 kazandirilacaktir.

Hedef 2.1
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve ¢evre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

Amacn ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Ilgili Oldugu e .. Crns
AltProgram Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

TEMEL EGITIiM

Hedefe Baslangi¢

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2(5)2 2026 2027 2028
(%)
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 20 96,17 96,40 96,6 96,80 97,00 97,20
0
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 10 4929 4920 491 49.00 48.90 48.80
egitim sayisi ’ ’ 0' ’ ’ ’
PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 20 500 550 600 700 750 800
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen 10 2 3 5 6 7 8
egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre bilincinin arttirilmasina yonelik verilen 20 550 600 700 750 800 1200

egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 10 0 2 3 4 5 6
say1sl

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan 10 0 580 670 780 900 1200

etkinliklere katilan 6grenci sayisi



is Birligi Yapilacak Birimler IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Tiirkce dersinde ders saatinin bir b6liimii okumaya ayrilacak ve okul
Stratejiler miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

» Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katilhminda giivenlik riskinin var olmasi

SUSKIEE e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli1 bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Maliyet Tahmini

Tespitler * Ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

+ Ogrenme kayiplarim1 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

ihtiyaglar

Ogrencileri sosyal, sportif, Kkiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci




TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve g¢alismalara yer verilecektir.

Amacg 3
Hedef 3.1
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Amaan ilgili Oldugu . .. e

AltProgram Hedefi Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Performans Gostergeleri He_d (_efe Basvlar}gu,‘ 2024 2005 2026 2027 2028
Etkisi Degeri
(%)

PG3.1.1 50 2 4 6 6 7 8
PG 3.1.2 50 50 150 200 500 700 1200

is Birligi Yapilacak Birimler IESM, BIETSM, DOSM, DHSM

$3.1.1  Ogrencilerin kiitiiphane kiiltiiriiniin sahiplik seviyesinin tespit edilmesi

TEMEL EGITIiM

Stratejiler

Siniflarin kalabalik kiitiiphanenin kii¢iik olmasi, giiriiltii
Riskler



Maliyet Tahmini

: Kiitiiphane alaninda kitap ve oturma yerleri daha rahat olmal
Tespitler

Daha biyiik bir kiitiiphane, daha rah oturma alanlari, masa

ihtiyaclar




4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25: Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Hedef 1.1 1.000,00 1.300,00 1700,00 2.000,00 2.400,00 8.400,00

Amag 1 Hedef 1.2 400,00 700,00 800,00 1.100,00 1.300,00 4.300,00
Hedef 1.3 400,00 700,00 1000,00 1.100,00 1.300,00 4.500,00

Hedef 2.1 300,00 500,00 800,00 1.100,00 1.200,00 3.900,00

Amag 2 Hedef 2.2 400,00 700,00 1000,00 1.100,00 1.300,00 4.500,00
Hedef 2.3 300,00 400,00 800,00 900,00 1.000,00 3.400,00

Hedef 3.1 400,00 600,00 900,00 1.000,00 1.400,00 4.300,00

Amag 3 Hedef 3.2 400,00 500,00 800,00 1.000,00 1.200,00 3.900,00
Hedef 3.3 400,00 700,00 1100,00 1.200,00 1.300,00 4.700,00

Amaglar Toplami 4.000,00 6.100,00 8.900,00 10.500,00 12.400,00 37.200,00

Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0

Toplam 4.000,00 6.100,00 8.900,00 10.500,00 12.400,00 37.200,00

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Gazikent Ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Planlarda yer alan Amac ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amac ve Hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik Plan uygulamasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amac ve Hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu
Amag ve Hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, ilge Milli Egitim Mudurltgii 2024-2028 Stratejik Plani izleme
ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkhliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim
idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, Grinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakh
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel
olgu ve durumlari aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Mudirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

+* Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergceklesme durumlarinin belirlenmesi,

+* Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

%+ Stratejiler kapsaminda yiratilen faaliyetlerin Midurlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonugclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢6zim 6nerilerinin gelistirilmesi slirecleri olusturmaktadir.

L)
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IZLEME VE DEGERLENDIRMESURECININ

8
Degerlendirme
toplantilarinin

yvapilmasi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

ISLEYISI

1
Yilhk
planlamalarin
yapilmasi

5
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

2
ilk alt ayhk
gerceklesmelerin
belirlenmesi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

4
izleme
toplantilarinin
vapilmasi



izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile yukaridaki sekilde 6zetlenmistir.

Mudurligiimiiz 20242028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. ilk alti
aylik dénemi kapsayan birinci izleme kapsaminda, ilce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, harcama
birimlerinden sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gosterge hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu” ilge Milli Egitim Mudiird, ilge Milli
Egitim Sube Midirleri ve kurum igi paydaslarin gorisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak (zere, hedeflere
ulasiimasinin 6ntindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli gérilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
ikinci izleme kapsaminda ise ilge Milli Egitim Mudurligl Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu vasitasiyla, Strateji Gelistirme Sube
Mudurligu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari Performans Gostergeleri ve Stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan degerlendirme raporu, Ust yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda Stratejik Planin kalan siiresi icin hedeflere nasil
ulasilacagina iliskin alinacak gerekli dnlemleri de icerecek sekilde nihai hale getirilerek il Milli Egitim Mudurliiglimiiz tarafindan belirlenen tarihe
kadar ilge Milll Egitim MUdirligi Strateji Gelistirme Subesine gdnderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi,
hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuclarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve Ust yoneticiye sunulmasi ise Mudurligliimiiz Strateji Gelistirme Subesinin sorumlulugundadir.

Performans Gdstergelerli

Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir
konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti
gelistirilmesi uygulamasi yuritilmiistiir. Midirligiimiize 6zgi gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir
performans gostergesinin veri kaynagi, analitik cercevesi, kapsamai, veri temin donemi, iliskili oldugu stratejiler,
sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina alinmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin
guvenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir. Gosterge kartlarinin birlestirilmesi ile
de hedef kartlar olusturulmustur.

»



EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

)
U =] = -
d < % E g S © g=n
Paydas > | & % | 5% e
5 2 5.5 |3%F 2
Ly a >3 Za % ©
MEB X Bagli oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler X Hizmetlerimizden
yaralandiklari icin
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag¢ ve hedeflerimize
X ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilari¢in sundugunu goéstermeye

yarayan paydas-urin/hizmet matrisi olusturulmalhdir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin urin hizmetler

hakkindaki gortsleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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v': Tamam O: Bir kism1




1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. EtkinliklereKatilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve égretime erisimi (gécmenler,romanlar, mevsimlik tarim
iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma



2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlk
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlhgi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catismacézmeye kadar
detaylandirlabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi

2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim



2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5.0l¢gme ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi

3. Kurumsal Kapasite

3.1.Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler



3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamacgh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahcgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflar
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi

3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3.Insan kaynaklar:

3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kog¢luk



3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum ici iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi



3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saghkli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet
3.6.Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriskiazaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.2.5. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal ¢ercevesi olarakhazirlanmistir.
- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans gostergelerininbelirlenmesi i¢in olusturulmus

anahtar kavramlar yer almaktadir.



